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|. Introduzione del CEO:

Caro Team,

In Gamma Officine Meccaniche, il nostro successo non € definito solo dai prodotti che realizziamo,
ma dai valori che sosteniamo ogni giorno nella nostra attivita. Questo Codice di Condotta ed Etico
e il riflesso del nostro impegno collettivo per l'integrita, la responsabilita e il rispetto - i principi

fondamentali che guidano ogni nostra decisione e azione.

Questo documento & piu di un insieme di regole: € un quadro di riferimento per il modo in cui
lavoriamo insieme, serviamo i nostri clienti e costruiamo relazioni durature con i partner e le
comunita che ci circondano. Stabilisce chiare aspettative per un comportamento accettabile,
assicurando che operiamo in modo etico e responsabile in ogni aspetto della nostra attivita. Che si
tratti del nostro approccio alla sostenibilita ambientale, al controllo della qualita, alla salute e alla
sicurezza, o di come utilizziamo le risorse aziendali, questo Codice & una guida per affrontare le
sfide che ci troviamo ad affrontare con trasparenza

| principi qui delineati si applicano a ciascuno di noi, a tutti i livelli dell'organizzazione.
Indipendentemente dal vostro ruolo, sia che lavoriate in fabbrica o nell'ufficio esecutivo, tutti siamo
tenuti a rispettare gli stessi standard elevati. Questa uguaglianza garantisce che la condotta etica
sia radicata nella nostra cultura e che promuoviamo un ambiente in cui fare la cosa giusta &

sempre la priorita.

Sappiamo anche che possono sorgere delle sfide e che potreste trovarvi di fronte a situazioni in
cui il giusto corso d'azione non € immediatamente chiaro. Ecco perché questo Codice offre opzioni
valide per chiedere consigli, fare domande ed esprimere dubbi senza timore di ritorsioni.
Incoraggiamo il dialogo aperto e la trasparenza per continuare a costruire insieme un‘azienda di

cui siamo orgogliosi.

Per andare avanti, vi chiedo di esaminare attentamente questo documento e di prenderlo a cuore.
Il rispetto del nostro Codice di Condotta ed Etico € essenziale per mantenere la fiducia che
abbiamo costruito nel corso degli anni - fiducia con i nostri clienti, partner e tra di noi. Insieme,
faremo in modo che Gamma Officine Meccaniche continui a operare con eccellenza, integrita e

rispetto per tutti.

Grazie per il vostro impegno verso questi valori.

Cordiali saluti,

Hormoz Baharvand

CEO, Gamma Officine Meccaniche
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. Gamma Visione, Missione e Proposta di Valore:

A. Proposta di Valore:

Prodotti Gestione moderna

Bulloneria di prima qualita Industria4.0

I'unico produttore dell'UE ERP aggiornato

Velocita

Cliente
Gamma

. Servizio personalizzato
Gamma Lean Solutions P

o e Assistenza personalizzata
Riduzione Costo e Rifiutti

Design dellaDomandadi Mercato
DDM

Kaizen

Migloriamento Continua

B. Missione:

Gamma ha un approccio orientato al cliente, al miglior servizio grazie a pratiche snelle e a una
gestione e a un'operativita di prim'ordine secondo i principi dell'Industria 4.0. Gamma si sforza di
soddisfare e anticipare le esigenze del mercato con una produzione sostenibile che garantisca la

salute dell'ambiente.

C. Visione:

Essere l'azienda piu centrata sul cliente in Europa.

lIl. Gamma Governance:

As part of the Gamma Code of Conduct and Ethics.
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A. Introduzione:

Per Gamma, una buona governance € alla base del nostro successo e della nostra sostenibilita.
La governance di Gamma riflette il nostro impegno per l'integrita, la trasparenza e la responsabilita
in tutti gli aspetti delle nostre operazioni. La nostra struttura di governance é stata concepita per
garantire il rispetto dei piu elevati standard etici, promuovendo al contempo una cultura della
responsabilita e della fiducia in tutta I'organizzazione. Questa sezione illustra i componenti chiave
della nostra struttura di governance e i ruoli e le responsabilita della nostra leadership, dei
dipendenti e degli stakeholder.

B. Principi guida della governance:

Il nostro approccio di governance si basa sui seguenti principi fondamentali:

o Integrita: Tutte le decisioni e le azioni devono essere prese con onesta, correttezza e
considerazioni etiche.

o Trasparenza: Ci impegniamo a comunicare in modo chiaro, tempestivo e accurato con tutti
gli stakeholder, compresi gli azionisti, i dipendenti, i clienti e gli enti normativi.

o Responsabilita: | dirigenti e i dipendenti sono responsabili delle loro azioni e decisioni e
sono in atto meccanismi per monitorare la conformita e affrontare i comportamenti scorretti.

e Sostenibilita: Le decisioni di governance devono dare priorita alla creazione di valore a
lungo termine, tenendo conto dell'impatto sociale, ambientale ed economico delle nostre
attivita.

C. Struttura di Governance:

La struttura di governance di Gamma €& concepita per garantire una supervisione e un processo
decisionale efficaci a tutti i livelli. Essa comprende i seguenti elementi chiave:

e Consiglio di amministrazione: Il massimo organo di governo responsabile della
supervisione della direzione strategica, della gestione del rischio e delle prestazioni
complessive dell'azienda. Il Consiglio di amministrazione garantisce che I'azienda operi in
conformita con gli standard legali ed etici.

¢ Team di leadership esecutiva: Guidato dal CEO, questo team & responsabile della
gestione quotidiana dell'azienda, dell'esecuzione degli obiettivi strategici stabiliti dal
Consiglio e dell'eccellenza operativa.

¢ Responsabile della conformita (Compliance Officer): Le nostre Risorse Umane
ricoprono il ruolo di Compliance Officer e supervisionano I'aderenza alle politiche interne e
alle normative esterne, assicurando che tutti i dipendenti seguano il Codice di condotta ed
etico. Sono inoltre responsabili delle indagini sulle segnalazioni di cattiva condotta.

D. Processo decisionale e responsabilita:

Una governance efficace si basa su processi decisionali chiari e meccanismi di responsabilita:

e Delega di autorita: Mentre il Consiglio di amministrazione definisce la strategia generale,
le responsabilita specifiche sono delegate alla leadership esecutiva e al team di gestione.
Linee chiare di responsabilita e autorita assicurano la responsabilita a tutti i livelli
dell'organizzazione.
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e Controlli interni: Sono in atto solidi controlli interni e sistemi di monitoraggio per garantire
che le operazioni siano conformi alle leggi, ai regolamenti e alle politiche interne. Questi
controlli aiutano a prevenire frodi, inefficienze e comportamenti non etici.

E. Anti-corruzione e tangenti:

Gamma adotta una politica di tolleranza zero nei confronti di corruzione e concussione. Tutti i
dipendenti, indipendentemente dalla loro posizione, devono attenersi alle seguenti linee guida:
¢ Niente tangenti o bustarelle: | dipendenti non possono offrire, dare o ricevere alcuna forma
di tangente o bustarella in cambio di trattamenti favorevoli, contratti o vantaggi commerciali.
e Regali e ospitalita: | regali o I'ospitalita offerti o ricevuti devono essere di valore nominale e
non devono creare alcuna percezione di influenza impropria.

F. Conflitto di interessi:

| dipendenti e i dirigenti devono evitare situazioni in cui gli interessi personali sono 0 sembrano
essere in conflitto con gli interessi di Gamma. Garantire la trasparenza e il comportamento etico:
¢ | dipendenti devono comunicare qualsiasi potenziale conflitto di interessi al proprio
supervisore o al Responsabile della Conformita (Compliance Officer).
e Le decisioni devono sempre privilegiare gli interessi dell'azienda e dei suoi stakeholder
rispetto al guadagno personale.
¢ Qualsiasi rapporto d'affari con membri della famiglia, amici intimi o legami personali deve
essere condotto in modo trasparente e approvato dalla direzione.

V. Riciclaggio di denaro:

Gamma & conforme alla normativa in materia di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del
terrorismo:

DECRETO LEGISLATIVO 21 novembre 2007, n. 231. Attuazione della direttiva 2005/60/CE
concernente la prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di
attivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca
misure di esecuzione.

V. Responsabilita ambientale:

Gamma si impegna a condurre le proprie attivita in modo responsabile dal punto di vista
ambientale. In qualita di produttore di elementi di fissaggio metallici, riconosciamo il nostro impatto
sull'ambiente e ci impegniamo a ridurlo attraverso pratiche sostenibili. Questa sezione del nostro
Codice di Condotta delinea i principi, le linee guida e gli impegni che ogni dipendente e partner
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deve rispettare, assicurando il mantenimento di un equilibrio tra crescita industriale e protezione

ambientale.

A. Principi guida:

Il nostro approccio alla responsabilita ambientale & guidato dai seguenti principi:

e Sostenibilita: ci sforziamo di ridurre al minimo la nostra impronta ecologica adottando

pratiche sostenibili che promuovono I'uso efficiente delle risorse.
o Conformita: Garantiamo che tutte le operazioni siano conformi alle normative ambientali
locali, nazionali e internazionali e agli standard industriali.
e Miglioramento continuo: ci impegniamo a valutare e migliorare continuamente le nostre
pratiche ambientali, rimanendo informati sulle innovazioni delle tecnologie verdi e
adattandole quando necessario.
e Coinvolgimento degli stakeholder: Crediamo nella comunicazione trasparente con le parti
interessate, compresi i dipendenti, i clienti e le comunita, in merito alle nostre prestazioni e

ai nostri obiettivi ambientali.

B. Sistema di gestione ambientale:

To Per raggiungere i nostri obiettivi ambientali, abbiamo implementato un Sistema di Gestione

Ambientale (SGA) basato su standard riconosciuti a livello internazionale: ISO 14001. Tutti i

dipendenti sono tenuti a:

o Comprendere e rispettare le linee guida dell'SGA.

o Partecipare a regolari corsi di formazione e workshop sull'ambiente.

o Contribuire al miglioramento continuo delle nostre prestazioni ambientali attraverso

l'innovazione e I'adesione alle migliori pratiche.

C. Efficienza delle risorse e riduzione dei rifiutie:

Gamma implementa i principi Lean denominati Gamma Lean Solutions in tutta la catena di

gestione. Diamo priorita all'uso efficiente di materie prime, energia e acqua nei nostri processi

produttivi:

¢ Uso del materiale: Ottimizzare i processi di progettazione e produzione per ridurre la

quantita di materie prime. Compresi i metalli, utilizzati nella produzione di elementi di

fissaggio.

o Efficienza energetica: Utilizzare tecnologie e pratiche di efficienza energetica in tutte le
nostre strutture, riducendo il consumo di energia e aumentando l'uso di fonti di energia

rinnovabili.

¢ Minimizzazione dei rifiuti: Implementare pratiche di riduzione dei rifiuti, tra cui il riciclaggio

e il riutilizzo dei materiali di scarto e la riduzione della produzione di rifiuti pericolosi.

D. Prevenzione dell'inquinamento e controllo delle emissioni

Gamma si impegna a ridurre al minimo l'inquinamento e a controllare le emissioni che possono
derivare dalle attivita produttive. Ci impegniamo a:
¢ Qualita dell'aria: Monitorare e controllare regolarmente le emissioni dei processi produttivi,
assicurandosi che siano conformi o superiori ai requisiti normativi.
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o Gestione dell'acqua: Prevenire la contaminazione delle fonti idriche trattando le acque
reflue e riducendo il consumo di acqua attraverso pratiche efficienti.

e Protezione del suolo: Garantire metodi di smaltimento dei rifiuti adeguati per evitare la
contaminazione del suolo, in particolare con sostanze chimiche e materiali pericolosi.

E. Ciclo di vita del prodotto e sostenibilita del design

Oltre a una produzione responsabile dal punto di vista ambientale, ci impegniamo a progettare i
prodotti tenendo conto della sostenibilita. | nostro obiettivo & quello di:

o Sviluppare elementi di fissaggio metallici che siano durevoli, riciclabili e rispettosi
dell'ambiente.

e Collaborare con i nostri fornitori e clienti per promuovere I'uso di materiali e processi
sostenibili durante l'intero ciclo di vita del prodotto.

F. Coinvolgimento di fornitori e partner

Ci aspettiamo che i nostri fornitori e partner commerciali aderiscano ai nostri stessi standard
ambientali. Le nostre politiche di approvvigionamento richiedono che:

e | fornitori dimostrano responsabilita ambientale e conformita alle leggi locali.

¢ | materiali sostenibili e le pratiche eco-compatibili sono prioritari nella catena di fornitura.

e Vengono condotti audit regolari per garantire che i fornitori soddisfino i nostri criteri
ambientali.

G. Reporting e responsabilita

La trasparenza ¢ la chiave del nostro impegno ambientale. Ci impegniamo a:

o Pubblicare regolarmente rapporti sulle nostre prestazioni ambientali, compresi i dati sui
rifiuti, sull'uso dell'energia e sulle emissioni.

e Incoraggiare i dipendenti a segnalare problemi ambientali o violazioni di questa politica
attraverso un sistema di segnalazione riservato.

¢ Indagare e affrontare tempestivamente qualsiasi incidente ambientale e adottare azioni
correttive per evitare che si ripeta.

H. Responsabilita dei dipendenti:

Ogni dipendente ha un ruolo nel sostenere la nostra responsabilita ambientale. Tutto il personale &
tenuto a:

¢ Rispettare tutte le politiche e le procedure ambientali delineate nel nostro manuale SGA.

¢ |dentificare le opportunita di miglioramento nelle operazioni quotidiane per ridurre I'impatto
ambientale.

e Segnalare eventuali casi di non conformita o rischi ambientali al dipartimento competente.

l. Conclusione :

Seguendo questo Codice di Condotta, ci proponiamo di essere leader nella produzione sostenibile,
garantendo la salute del nostro ambiente per le generazioni future.

REDATO DA

DATA

APPROVATO DA

DATA

AUTORIZZATO

DATA

H. Baharvand

26/03/25

H. Baharvand

26/03/25

M. Bahadori

26/03/25

FOR: POLGEZCET Issue date: 26/03/25




